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1. Amag ve Kapsam

Ulusoy Un San. Tic. A.S. ticret politikasinin temel amaci; kurum ’un tcretlendirme
ile ilgili uygulamalarinin, ilgili *SPK mevzuati ile kurum faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, stratejileri, uzun dénemli hedefleri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu, asir
risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanip yuritilmesini
ve yonetilmesini saglamaktir.

Ucret Politikasi; Kurumda gérev yapan her kademedeki yénetici ve ¢alisanlari
kapsar.

2. Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina Ulusoy Un
San.Tic. A.S. “Kurumsal Yonetim Komitesi” sorumludur.

Ulusoy Un San. Tic. A.S. Insan Kaynaklari Miidiirligi, Sirket licretlendirme
politikalari cercevesinde gunlik uygulamalari yliritmekten sorumludur.

3. Temel ilkeler ve Esaslar

3.1. Yonetim kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninir.

3.2. Hazirlanan Uicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

4. Ucretlendirme Politikalari

4.1. Sirket Gcretlendirme politikalari; Sirket’in uzun dénemli hedefleri ve risk
yonetimleriyle uyumlu saglikh bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk
almasini dnleyecek sekilde Ust diuzey yoneticileri ve ¢alisanlarina yonelik olarak
ticretlendirmeye iliskin politikalari kapsamaktadir.

4.2. Ucretlendirme politikalarinin temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin
¢ikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesi, Sirket’in 6z sermayesi ve
yillik mali tablosu icerisinde risk teskil edecek bir orana sahip olmamasi, adil,
6lgula, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini saglamaktir.
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4.3, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirilmesinde kar pay, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekmektedir.

4.4, Sirketin Ust duzey yoneticilerine, piyasadaki glincel ekonomik veriler,
piyasada gecerli olan Ucret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri ve
politikalari ile ayrica s6z konusu yoneticilerin Sirkette tstlenmis olduklari gérev,
sorumluluk ve tecriibe dikkate alinarak ve  yasal yuktimliltklere uygun olarak
belirlenecek tutarda licret édenir.

5. Politika Degisikligi

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve
stratejilerini destekleyecek sekilde Sirket is siireclerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde motivasyon ve bagimlihg
artirmak amaciyla yilda en az bir defa gdzden gegirilerek glincellenir.

*T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi
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